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日軽新潟 どんな会社
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はじめましての人に知ってほしい

日軽金 トップシェアアルミニウム

軽くて

丈夫

錆び

にくい

電気を

良く通す

加工性

がよい

リサイクル

が簡単

人類によるアルミニウムの発見は200年前
と割と最近。様々な利点を持つアルミニ
ウムの需要は、右肩上がりで上昇中です。
当社はそんなノリに乗ってる！？
アルミニウムの加工工場です。

日軽金こと日本軽金属グループは、アル
ミニウムのパイオニア。70社を超える
グループ会社で構成され、連結売上高は
4300億円を誇ります（想像できる？）。
当社はその日軽金グループの一員です。

就活生に知名度がない会社、と社内で話題
の当社。結構すごいものを作っているんだ
けどなぁ(泣)しかも新幹線の車体の材料と
トラックのアオリは国内トップシェア！
身近な製品を作っています。

7割

6割

②

※日本軽金属ホールディングス㈱の売上高



アルミニウム製品
どうやって出来る？

③ 加 工

⑤ 梱 包

① 押 出

押出の原理は簡単！熱して柔ら
かくなったアルミニウムを、
ダイスという穴の開いた金型に
押し通します。すると色々な
かたちの形材が作れるのです。

ダイスの
表面形状を研磨

形材の移し替え

押出機の操作

アルミニウムの表面に膜をつく
ります。その膜がアルミニウム
を錆びから守り、表面はつるつ
るのピカピカに大変身！

表面の検査

形材を治具に固定

② 皮 膜

③



マシニングセンタという自動加
工機や、ハンドドリル等の電動
工具を用いて、形材の切断や
穴あけ、また部品の取り付けを
行います。

マシニングセンタ操作

部品の取り付け

③ 加 工 ④ 検 査

⑤ 梱 包

溶接

製品が輸送中に
傷つかないよう梱包

測定機や測定具を
用いて品質をチェック

④

出荷
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おしえて！Q＆A
Q.配属はどこになりますか？

A.日軽新潟の主軸である、製造の部署
（押出・皮膜）が基本となりますが、
ご本人の適性などから、皆さんが1番
活躍できる場所を考えて配属します。

Q. 交替勤務はどんな感じですか？

A. 例えば、①押出や②皮膜 では、
朝・中・夜勤の三交替を行っています。
4日働くと、休み（★）があります。

月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木

朝 朝 朝 朝 ★ 夜 夜 夜 夜 ★ ★

交替勤務を行う先輩社員からは、体が慣れ
るまでが辛いという意見や、もともと生活
リズムが夜型なので、ゆっくりできる時間
が多くて良いなどの意見があります。

金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

中 中 中 中 ★ 朝 朝 朝 朝 ★

〈例〉

Q. どんな資格が必要ですか？

A. 必要な資格は入社後に、会社の費用で
取得していただきます。日軽新潟で働く
ほとんどの人が未経験から始めています。



会 社 概 要
創立 １９４１年

設立 ２００２年

所在地
新潟県新潟市北区太郎代
１５７２番地１９

従業
員数

５６４人

面積
１６９，６００㎡
（東京ドーム3.63個分）

事業
内容

アルミニウム大型押出形材
アルミニウム加工製品の製造

皆さんはアルミニウム製品と聞いて、ど
んなものを思い浮かべますか？挙げれば
きりがないくらい、沢山の製品にアルミ
ニウムは使われています。当社は70社を
超える日軽金グループの一員として、ア
ルミニウムで、新幹線やトラック、自動
車などの部品を製造しています。皆さん
もモノづくりの面白さを、当社で感じて
みませんか？

沿 革
1941
年

日本軽金属㈱新潟工場として、
アルミニウム精錬操業開始

1982
年

新潟東港工業地帯に移転
大型押出事業へと転換

1992
年

新幹線用大型押出形材の生産を開始

2002
年

日軽新潟株式会社として事業を開始

2017
年

新加工棟の完成
トラック架装部材の加工を開始

⑤

社長より愛をこめて

当社の前身である
アルミニウム精錬工場

（撮影：1979年）

新建屋もできて
どんどん成長中！

（撮影：1997年）

新潟東港に移転し、
押出加工事業に転換

（撮影：2019年）

航空写真



Q、仕事内容を一言でいうと？
A、矯正機を操作して、押出された形材
をまっすぐに整える仕事です。

Q、入社前と後のギャップは？
A、入社前は機械の操作など、同じ作業
の繰り返しだと思っていました。しかし
実際には、形材ごとに必要な機械の調整
が違ったり、考えて行動するべき場面が
多いと感じました。

Q、今後の目標は？
A、押出は人数の多い部署なので、全体

入社 ：５年目
担当部署：製造(押出)

で協力しながら行動
することが大切だと
思います。だから周
囲を見て、全体を
支えられるような人
になりたいです。

入社歴の違う三人に仕事の様子をインタビュー

入社 ：１２年目
担当部署：品質管理

Q、仕事内容を一言でいうと？
A、製品の寸法測定や外観検査を行います。
また工場内の巡視をして、不良品が出な
いような環境へと整えます。

Q、入社して成長したと思うことは？
A、自分の意見を言えるようになったこと
です。品質管理の仕事は、個々に分かれ
て行うことが多いのですが、最終的には
皆で意見交換を行います。そこで自分の
意見を言うことの大切さや、自分の意見
を活かしてもらえる喜びを感じました。

Q、仕事で大切にしていることは？

A、常に目標をもって
仕事をするようにして
います。またなぜこう
なるのか、ということ
を考えて行動すること
も大切にしています。

⑥

Q、仕事内容を一言でいうと？
A、押出で使うダイス（金型）を研磨して、
修正する仕事です。

Q、入社１年目はどんなことをした？
A、私の部署は半年間は練習です。
そのあとは責任あるダイス修正の仕事を
任せてもらえるようになりました。

Q、仕事で嬉しかった・辛かったことは？
A、嬉しかったのは、自分が修正した
ダイスが、公差内に収まったときです。
辛かったのは、修正の練習をしていて、
自分が思うようにできなかったときです。

Q、職場の雰囲気は？

入社 ：４年目
担当部署：製造

（ダイス修正)

A、優しい先輩が多く、
わからないことが
あったら気軽に
聞ける雰囲気です。



～新卒採用情報～

初任給
171,000円（高卒）
185,000円（専門・短大卒）

諸手当
残業代、通勤手当、交替勤務手当、深夜手当
家族手当（13,000円～）・住宅手当（20,000円）他

昇給
年1回（定期昇給、年次評価による昇給他）
2,000円～7,000円

賞与
年2回支給（6月、12月）

2021年度実績 5.6ヶ月、2022年度 5.8ヶ月

モデル年収 2年目：約400万円 5年目：約430万円

年間休日
114日
・会社カレンダーによる
・ＧＷ、夏季(お盆)、年末年始の長期休暇有り

操業オペレーター
(技能職）

日勤または交替勤務
7:55～16:45（日勤・朝勤）

14:45～23:35（中勤）
23:20～8:10（夜勤）

募集職種

勤務時間

新潟市北区（当事業所）
転勤なし

勤務地

⑦

２０２２ ２０２３ ２０２４ ２０２５

選考方法

面接・学科試験・適正検査



＜文体活動＞

・花見大会(やすらぎ提) ・新潟まつり大民謡流し
・家族帯同イベント
（サントピアワールドにてバーベキューなど）
・ボウリング大会
・職場対抗大運動会
（自社グランドにて開催 豪華景品抽選会あり)
・ゲーム大会 ・ボッチャ大会

＜福利厚生＞

・各種社会保険完備
・通勤費全額支給
・財形貯蓄制度
・社員食堂完備 (特別食:バイキング等も実施)
・慶弔見舞金
・各種検診,予防接種費用補助
・退職金制度
・作業服等無償貸与
・夏期暑熱対策飲料無料配布
・提携先保養所あり
・生命保険および自動車保険の団体割引制度

⑧



お問い合わせは
☎025－255-3141 まで

HPもチェック🎵

会社見学随時受付中♪

025-255-3141
Y2002-10M-D1


